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DAS SIND WIR

2

560

Schüler/-innen 

Haupt- und 
Realschule

GTA Profil 1

40 Lehrkräfte

26 Klassen

je 1H/3R 

3 SIK

1 

Hausmeister

2 
Sekretärinnen

SL-Team:

Schulleiter

Stellvertreter

2 Konrektor/-
innen

EBEN



SCHULABSCHLÜSSE

3

D   u   r   c   h
l   ä   s   s i   g   k   e   i   t

*Berufsorientierender Abschluss

Duale Ausbildung
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ÜBERGÄNGE
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BILDUNGSGANG HAUPTSCHULE
i.d.R. Klassenlehrerprinzip von 5-9, mit hohem Stundenanteil in der eigenen Klasse

Hoher Praxisbezug

Schwerpunktfächer Mathematik und Deutsch / Arbeitslehre

Intensive und strukturierte Berufsorientierung ab Klasse 7, z. B. KomPo 7

Praktika in Klasse 8 & 9 / Betriebsbesichtigungen / Berufsinformationsbörsen / 
Schullaufbahnberatung etc.

Paten für Ausbildung (PfAu)

Erwerb des Hauptschulabschlusses / qualifizierenden Hauptschulabschlusses
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Erwerb von Schlüsselkompetenzen zur Bewältigung der 

Anforderungen des Berufs- und Arbeitslebens



BILDUNGSGANG REALSCHULE:

 Klassenlehrerprinzip i.d.R. 5-7 und 8-10

ab Klasse 7:
• 2. Fremdsprache oder

• Wahlpflichtunterricht (z. B. Werken, Kochen, Informatik, Biologie)

 Praktika in Klasse 8 & 9 / Betriebsbesichtigungen / Berufsinformationsbörsen / 
Schullaufbahnberatung etc.

Erwerb des Realschulabschlusses /qualifizierenden Realschulabschlusses
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Befähigung zum Besuch 

berufs- und studienqualifizierender Bildungsgänge
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Fundierte Vorbereitung 

auf Schule und Beruf

Sanfter Übergang 

Klasse 4/5

Förderung

(fachlich)

Würdigung von 

außergewöhnlichen 

Schülerleistungen

Ganztagsangebot

Aktivitäten

Umfassende, 

zukunftsorientierte 

Medienbildung

Förderung sozialen 

Engagements

Unterstützung

Prävention

Mitbestimmung

der Schüler/-innen

DAS SIND WIR: SCHWERPUNKTE UNSERER ARBEIT
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DAS SIND WIR

Sanfter 
Übergang

Klasse 4/5

Winter-
olympiade

Kennen-
lernfahrt

Ausflüge

Klassen-
lehrer-

unterricht

Kennen-
lernwoche

Kooperation 
mit den GS-

Kolleg/-innen

Koopera-
tionsspiele

Schnupper-
tage

Schüler-

Pat/-innen

Unterstützung 
der Klassen 

durch 
Schulsozialar-

beit



KENNENLERNWOCHE

Räumlichkeiten 
Schulgelände  

Umgebung

Soziales Lernen  
Pat/-innen

Klassenleitung

Organi-
satorisches
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Kennenlernen



KENNENLERNFAHRT

JH Burg Stahleck, Bacharach

Stärkung der Klassengemeinschaft 
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M0., 25.11.2024 – Mi., 27.11.2024



GANZTAGSANGEBOT/AKTIVITÄTEN
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DAS SIND WIR

AG Schulband

Lernzeit

Chemie-AG

AG 

Stadtjugendpflege

Mediothek

Streitschlichter

AG Gitarren

Mittagessen

AG der BHB

Fußball-AG

AG Klettern

Tanz-AG

Lego-Café

Wald-AG

Sanitäter/-innen

Kreativ-AG



-GTA Profil 1, Mo – Do, 13.40 – 15.05 Uhr

-Tage flexibel wählbar

-Teilnahme verpflichtend bis zum Halbjahr, danach sind Änderungen möglich (Ausnahme: 
gewichtige Gründe)

-Einwahl in den ersten beiden Schulwochen, Bebinn 3. Schulwoche 

-3 Kleingruppen, Betreuung durch Lehrkraft

-Hausaufgaben, Vorbereitung von Referaten, Lernen für Klassenarbeiten etc.

-Spielzeit
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DAS SIND WIR:
LERNZEIT 



-Frei wählbar, aber: Förderung geht vor

-Teilnahme i.d.R. verpflichtend bis Schuljahresende

-Einwahl in den ersten beiden Schulwochen, Beginn 3. Schulwoche

-Durchführende = Lehrkräfte, Externe

-Außerschulische Lernorte (z. B. Wald-AG, AG BHB, AG Stadtjugendpflege)
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DAS SIND WIR:
ARBEITSGEMEINSCHAFTEN



STUNDENPLAN 05 R (BEISPIEL)
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

08.00-08.45 1 Englisch Englisch Englisch Klassenlehrer Mathematik

08.50-09.35 2 Biologie Deutsch Deutsch Englisch Mathematik

1. große Pause

09.55-10.40 3 Sport Deutsch Reli / Ethik Erdkunde Englisch

10.45-11.30 4 Sport Mathematik Erdkunde Klassenlehrer Reli / Ethik

2. große Pause

11.45-12.30 5 Klassenlehrer Musik Biologie Mathematik Deutsch

12.30-13.15 6 Musik Arbeitslehre Sport Deutsch Arbeitslehre

Mittagspause

13.40-14.20 7 Förderangebote / Lernzeit / AG

14.25-15.05 8 Förderangebote / Lernzeit / AG
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DAS SIND WIR

FörderungD, M, E

5-7

LRS

5-10

DaZ

5-10

Förderkon-

ferenzen



FÖRDERKONZEPT – ALLGEMEIN

Ziele: 

 drohendes Leistungsversagen vermeiden

 Lücken schließen, Aufarbeitung von „Corona-Defiziten“

Förderung durch:

 Feststellung des Förderbedarfs in D, M, E, DaZ

 verpflichtende Teilnahme am Förderkurs (ab Note 5)

 kleine Lerngruppen

 Beginn 2. Halbjahr (Ausnahme: LRS)
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FÖRDERKONZEPT – LRS

 Rechtschreibdiagnose bei allen Schüler/-innen Anfang Klasse 5

Förderplan + durchgehende Förderung in LRS – Kursen (Klasse 5-10)

 kleine Lerngruppen

Ziel: Stärkung der Rechtschreibkompetenz, sodass „Notenschutz“ nicht mehr notwendig ist

 halbjährliche Überprüfung in Förderkonferenzen
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Würdigung außergewöhnlicher Schüler/-innenleistungen:

 Bild des Monats

 Ehrung Sieger/-in Vorlesewettbewerb

 Ehrung Sieger/-in Mathematikwettbewerb

 Berichte in regionalen Medien und auf der Homepage

 Bestes Zeugnis

Förderung von sozialem Engagement:

 Paten-/Streitschlichter-AG

 Sani-AG

 Sozialer Tag
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FÖRDERUNG VON INTERESSEN / BEGABUNGEN
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DAS SIND WIR:
UNTERSTÜTZUNG

EBEN

Multiprofessionelles Team 

(MPT)

Schulsozialarbeit

UBUS*/HELP**

rBFZ

regionales Beratungs-
und Förderzentrum

Inklusionsbeauftragte

Schulleitung
Schulpsychologie

*UBUS = Unterrichtsbegleitende Unterstützung durch sozialpädagogische Fachkräfte

**HELP = durch Hilfe erfolgreiche Lösungen mit Profis
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DAS SIND WIR

Prävention

(Beispiele)

Suchtprä-
vention

Demokra-
tielernen

Soziales 
Lernen

Vertrau-
enslehrer
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Mitbe-
stimmung

Schulspre-
cher/-innen

Klassen-
sprecher/-

innen

Interessen-
vertretung

Schülerver-
tretung (SV)

Gestaltung 
des Schul-

lebens

DAS SIND WIR
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Elternabend neue 5er:

Di., 11. Juni 2024

18.30 Uhr

BITTE VORMERKEN
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